
 ПАМЯТКА 
 правила реализации мероприятий 

оказания государственной  
социальной помощи на основании 

социального контракта 

Адрес: г. Петухово 

Ул. К.Маркса, 28 

E-mail: osznpetuhovo@mail.ru 

ГКУ «УСЗН № 11” 

Тел. 2-32-32  

ГКУ «Управление 

социальной защиты 

населения № 11” 

График прима граждан: 
Понедельник с 8.00 до 12.00 

Вторник с 8.00 до 12.00 

Среда с 13.00 до 17.00 

Четверг ПРИЁМА НЕТ 

Пятница с 8.00 до 12.00  

Документы можно предоставить 
лично, предварительно 

записавшись по тел. 2-32-32 
 в ГКУ «УСЗН № 11», 

кабинет № 10 или №18. 

 Оценка эффективности  

     В течение последнего месяца действия социального 
контракта орган социальной защиты населения под-
готавливает заключение об оценке выполнения ме-
роприятий программы социальной адаптации или о 
целесообразности продления срока действия соци-
ального контракта не более чем на половину срока 
ранее заключенного социального контракта. 
     В течение пятого месяца после месяца окончания 
срока действия социального контракта орган социаль-
ной защиты населения подготавливает отчет об оценке 
эффективности реализации социального контракта, 
включающий в себя: 
- а) сведения о среднедушевом доходе семьи или 
доходе одиноко проживающего гражданина за три 
месяца, следующие за месяцем истечения срока 
действия социального контракта, в сравнении со 
среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче 
заявления о назначении  

- б) оценку условий жизни семьи (одиноко 
проживающего гражданина) по окончании срока 
действия социального контракта; 

     Отчет предоставляется органом социальной защиты 
населения в Департамент социальной политики 
Курганской области  ежемесячно. 
     Органом социальной защиты населения проводится 
ежемесячный мониторинг условий жизни гражданина 
(семьи гражданина) в течение следующего срока со дня 
окончания срока действия социального контракта: в 
течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт  
государственной регистрации гражданина в качестве ИП 
(самозанятого). 
     В течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается 
средний доход гражданина от предпринимательской 
деятельности деятельности за 4-6 мес., 7-9 мес., 10-12 
мес., со дня окончания срока действия социального 
контракта. 
   Суммы материальной поддержки, излишне 
выплаченные гражданину вследствие представления им 
документов с заведомо недостоверными сведениями, 
сокрытия данных, влияющих на право получения 
материальной поддержки, возмещаются гражданином , 
а в случае спора  - взыскиваются в судебном порядке. В 
случае невыполнения мероприятий ПСА,   
непредставления гражданином документов, 
подтверждающих целевое использование средств, 
выплаченных ему в виде материальной поддержки на 

 

  

 Поиск работы 

Простое решение  
непростых проблем! 



Максимальный срок,  

на который заключается контракт 

Общий срок, на который заключается 
социальный контракт, составляет не более чем 
на 9 мес. 

Обязательства органов 

социальной защиты 

 √ Оказывать совместно с органами занятости 

населения, органами местного самоуправления содей-

ствие в поиске гражданином работы с последующим 

трудоустройством; 

 √  предоставляет получателю материальной 

поддержки материальную поддержку в поиске работы 

 √ возместить расходы работодателю на 

прохождение гражданином стажировки, по 

результатам которой заключен трудовой договор, в 

размере фактически понесенных, но не более МРОТ за 

один месяц , если указанное обязательство 

установлено социальным контрактом; 

  √ осуществлять ежемесячную денежную 

выплату гражданину (в случае отсутствия оснований 

предоставления гражданину образовательных про-

грамм, приобретенных за счет средств органа 

занятости населения) в период обучения, но не более 

трех месяцев, в размере 50% ВПМ. 

Обязательства гражданина по исполнению 

социального контракта 

 а) Встать на учет в органах занятости населения в 
качестве безработного или ищущего работу; 
 б) зарегистрироваться на портале «Работа в России»; 
 в) осуществить поиск работы с последующим за-
ключением трудового договора в период действия 
социального контракта; 
 г) пройти в период действия социального контракта 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование, если указанное обязательство 
установлено социальным контрактом; 
 д) пройти в период действия социального контракта 
стажировку с последующим заключением трудового договора, 
если указанное обязательство установлено социальным 
контрактом. 
 е) осуществлять трудовую деятельность не менее чем 
в течении 12 мес. со дня окончания срока действия 
социального контракта. 
              ж) предоставить документы (сведения) необходимые 
для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных 
социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных 
ПСА, контроля за целевым использованием денежных средств. 

Требования к конечному результату по 
исполнению социального контракта 

˅ - Заключение гражданином трудового 
договора в период действия социального 
контракта; 
˅ - повышение денежных доходов 
гражданина (семьи гражданина) по истечении 
срока действия социального контракта. 

Размер социальной 
выплаты 

Срок предоставления 
выплаты по соцконтракту 

не более 18169руб. 
ежемесячно,  

не более  4 месяцев 

не более 30 000 руб. – курс 
обучения 

единовременно 

9084,50 (ежемесячная 

денежная выплата на 
обучение, в размере 50% 
величины прожиточного 

минимума трудоспособного 
населения, установленного в 
Курганской области на год 

осуществления такой 
выплаты  

ежемесячно,  
не более  3 месяцев 


