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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА ПЕТУХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ 
от  _30__ мая 2025 года                         № _33_ 
г. Петухово
О внесении изменений в решение Думы Петуховского муниципального округа Курганской области от 25 ноября 2021 года № 74 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Уставом Петуховского муниципального округа Курганской области, Дума Петуховского муниципального округа Курганской области РЕШИЛА:

1.  Внести в приложение к решению Думы Петуховского муниципального округа Курганской области от 25 ноября 2021 года №74 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа» изменения и изложить его в новой  редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 августа 2025 года.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на мандатную комиссию Думы Петуховского муниципального округа Курганской области.
Заместитель председателя Думы

Петуховского муниципального округа                                                              С.В. Куриной
Глава Петуховского муниципального округа                                                    А.В. Волков
Приложение к решению Думы Петуховского  муниципального округа Курганской области от _30.05.__  2025 года №  ____33__ «О внесении изменений в решение Думы Петуховского  муниципального округа Курганской области от 25  ноября  2021 года №  74 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа»
Приложение к решению Думы Петуховского  муниципального округа Курганской области от 25  ноября  2021 года №  74 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа»

ПОРЯДОК

оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа 

1. Настоящий Порядок оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» и устанавливает размеры должностных окладов муниципальных служащих Петуховского муниципального округа, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.


2. Оплата труда муниципального служащего Петуховского муниципального округа (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области».



3. Размер должностного оклада устанавливается в процентном отношении к расчетному значению размера оклада Главы Петуховского муниципального округа Курганской области. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с  приложением  1 к настоящему Порядку.

4. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в Курганской области;

5) денежное вознаграждение муниципальному служащему в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности.


5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  определяется Положением о размерах и условиях установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) при назначении гражданина Российской Федерации, гражданина иностранного государства - участника международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, на должность муниципальной службы или при переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы с учетом сложности или напряженности труда, неблагоприятных условий, специального режима работы в процентном отношении к должностному окладу.

В случае если муниципальный служащий входит в состав структурного подразделения органа местного самоуправления Петуховского муниципального округа мотивированное предложение о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы представителю нанимателя (работодателю) вносит непосредственный руководитель муниципального служащего.

Критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

1) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) сложность и срочность выполняемой работы, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

3) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных заданий и поручений;

4) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания).

Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать 20 процентов должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменен по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего, в следующих случаях:

1) при изменении степени сложности или напряженности труда муниципального служащего;

2) при изменении иных условий труда муниципального служащего с учетом критериев, указанных в абзаце третьем пункта 6 настоящего Порядка.
    Служащему, проработавшему неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата надбавки производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.
    Служащему, проработавшему неполный календарный месяц и уволенному за нарушения трудовой дисциплины и правил служебного распорядка, надбавка не выплачивается.
7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальному служащему, имеющему оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством о государственной тайне.

8.  Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в Курганской области определяется Законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области».

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в Курганской области производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) со дня присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальных служащих в Курганской области.,  в соответствии с Порядком присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Курганской области, установленных Законом Курганской области от 07.06.2011г. № 26. 
9. Денежное вознаграждение муниципальному служащему в виде премий по итогам работы за месяц, единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности выплачивается по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

Размер  и порядок  выплаты денежного вознаграждения по итогам работы за месяц, единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности,  устанавливается  Положением о размерах и порядке установления и выплаты денежного вознаграждения (премии) муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
10. В целях эффективной деятельности органов местного самоуправления, муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа может быть выплачена единовременная премия, определяемая Положением о размере и выплаты единовременной премии муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа, согласно приложению  4 к настоящему Порядку.
11. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.

12. Формирование годового фонда оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа осуществляется в размере определенном законодательством и состоит из:

1) должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере двенадцати ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере двенадцати ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере двенадцати ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в Курганской области - в размере двенадцати ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему;

6) денежное вознаграждение муниципальному служащему в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности - в размере двенадцати денежных вознаграждений.

13. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего Порядка.
Приложение 1 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих Петуховского муниципального округа


Размеры должностных окладов муниципальных служащих Петуховского муниципального округа устанавливаются в процентном отношении к расчетному значению размера оклада Главы Петуховского муниципального округа Курганской области в следующих размерах:

	№ п\п
	Наименование должности муниципальной службы
	Процентное соотношение размеров должностных окладов муниципальных служащих к окладу Главы муниципального округа (%)

	1
	2
	3

	
	Высшие должности муниципальной службы
	

	1
	Первый заместитель Главы Петуховского муниципального округа по социальной политике
	190,89

	2
	Заместитель Главы Петуховского муниципального округа, начальник Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	156,06

	3
	Заместитель Главы Петуховского муниципального округа по экономической политике 
	156,06


	4
	Заместитель Главы Петуховского муниципального округа по ЖКХ и строительству
	156,06

	5
	Управляющий делами - руководитель аппарата  Администрации Петуховского муниципального округа
	155,96

	6
	Начальник Управления образования Администрации Петуховского муниципального округа
	156,06

	7
	Начальник Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	134,00

	8
	Начальник Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа Курганской области
	154,95

	
	Главные должности муниципальной службы
	

	9
	Советник Главы, заведующий юридическим сектором Администрации Петуховского муниципального округа
	150,24

	10
	Начальник отдела ЗАГС Администрации Петуховского муниципального округа
	100,42

	11
	Начальник отдела экономики Администрации Петуховского муниципального округа
	131,33

	12
	Начальник информационно-технического отдела Администрации Петуховского муниципального округа
	127,08

	13
	Начальник отдела сельского хозяйства Администрации Петуховского муниципального округа
	131,33

	14
	Начальник отдела ЖКХ Управления  ЖКХ, строительства, и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа
	131,33

	15
	Заместитель начальника Отдела земельно-имущественных отношений  Администрации Петуховского муниципального округа
	125,17

	16
	Заместитель начальника, заведующий сектором по экономической и контроль-ревизионной работе Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	121,05

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	

	17
	Заведующий сектором по делам ГО и ЧС, мобилизации экономики Администрации Петуховского муниципального округа
	114,30

	18
	Заведующий архивным сектором Администрации Петуховского муниципального округа
	93,92

	19
	Заведующий сектором социального развития Администрации Петуховского муниципального округа
	91,04

	20
	Заведующий сектором административного и муниципального контроля Администрации Петуховского муниципального округа
	91,04

	21
	Заведующий сектором бюджетного учёта и отчётности   Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	114,30

	22
	Заведующий сектором архитектуры и строительства Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	23
	Главный специалист  информационно -технического отдела Администрации Петуховского муниципального округа
	97,90

	24
	Главный специалист отдела экономики Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	25
	Главный специалист отдела ЖКХ Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	26
	Главный специалист отдела организационной и кадровой работы Администрации Петуховского муниципального округа 
	108,89

	27
	Главный специалист отдела организационной и кадровой работы Администрации Петуховского муниципального округа 
	91,07

	28
	Главный специалист отдела организационной и кадровой работы Администрации Петуховского муниципального округа 
	91,07

	29
	Главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Петуховского муниципального округа
	94,83

	30
	Главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Петуховского муниципального округа
	91,83

	31
	Главный специалист Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	86,83

	32
	Главный специалист Отдела земельно-имущественных отношений Петуховского муниципального округа
	86,83

	33
	Главный специалист Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	86,83

	34
	Главный специалист юридического сектора Администрации  Петуховского муниципального округа 
	108,89

	35
	Главный специалист сектора бюджетного учёта и отчётности Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	36
	Главный специалист сектора бюджетного учёта и отчётности Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	37
	Главный специалист сектора бюджетного учёта и отчётности Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	38
	Главный специалист сектора по экономической и контрольно-ревизионной работе Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	100,22

	39
	Главный специалист сектора по экономической и контрольно-ревизионной работе Финансового управления Администрации Петуховского муниципального округа
	108,89

	
	Старшие должности муниципальной службы
	

	40
	Ведущий специалист – секретарь комиссии по делам несовершенно летних и защите их прав Администрации Петуховского муниципального округа
	77,94

	41
	Ведущий специалист сектора социального развития Администрации Петуховского муниципального округа
	74,49

	42
	Ведущий специалист сектора административного и муниципального контроля Администрации Петуховского муниципального округа
	74,49

	43
	Ведущий специалист отдела экономики Администрации Петуховского муниципального округа
	74,49

	44
	Ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Петуховского муниципального округа
	77,49

	45
	Ведущий специалист Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	84,32

	46
	Ведущий специалист Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	84,32

	47
	Ведущий специалист Отдела земельно-имущественных отношений Администрации Петуховского муниципального округа
	84,32

	48
	Ведущий специалист сектора по делам ГО и ЧС, мобилизации экономики Администрации Петуховского муниципального округа 
	71,90

	49
	Ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Петуховского муниципального округа
	61,83

	50
	Ведущий специалист отдела ЖКХ Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа 
	98,75

	51
	Ведущий специалист отдела ЖКХ Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа 
	84,20

	52
	Ведущий специалист сектора архитектуры и строительства  Управления ЖКХ, строительства и архитектуры Администрации Петуховского муниципального округа 
	79,94

	53
	Ведущий специалист архивного сектора Администрации Петуховского муниципального округа
	71,43

	54
	Ведущий специалист информационно-технического отдела Администрации Петуховского муниципального округа
	71,43

	55
	Ведущий специалист сектора административного и муниципального контроля Администрации Петуховского муниципального округа
	74,49


Приложение 2 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях установления и выплаты 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Установление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка) муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа (далее – служащий) производится в целях материального стимулирования труда служащего за выслугу лет на муниципальной службе, привлечения квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления, а также снижения текучести кадров.


1.2. Установление и выплата надбавки производится в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления.


1.3. Основанием для установление надбавки или изменения ее размера является правовой акт руководителя органа местного самоуправления или руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, имеющего статус юридического лица на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.


1.4. Установление надбавки производится дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на установление этой надбавки.


1.5. Размер ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
	№ п\п
	Стаж муниципальной службы
	Процент надбавки

	1.
	От 1 года до 5 лет
	10

	2.
	От 5 до 10 лет
	15

	3.
	От 10 до 15 лет
	20

	4.
	Свыше 15 лет
	30



2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы для установления надбавки

2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления надбавки включаются периоды замещения: 

В стаж муниципальной службы включаются периоды замещения:

2.1.1. должностей муниципальной службы;


2.1.2. муниципальных должностей;


2.1.3. государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;


2.1.4. должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и  должностей федеральной государственной службы иных видов;


2.1.5. иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2.2. При исчислении муниципальному служащему стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

 2.3. Стаж муниципальной службы для установления надбавки исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях) и определяется решением комиссии по исчислению стажа муниципальной службы. 


3. Порядок создания и деятельности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы определяется решением Думы Петуховского муниципального округа.

3.1. Служащему, проработавшему неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступление на работу вновь, начисление и выплата надбавки производятся за фактически отработанное время в данном учетном месяце.

Приложение 3 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и порядке  установления и выплаты 

 денежного вознаграждения (премии) муниципальному служащему 

в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа
1. Положение о размерах и порядке установления и выплаты денежного вознаграждения (премии) муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа определяет порядок оценки эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Петуховского муниципального округа Курганской области (далее – муниципальные служащие).

2. Выплата вознаграждения служащему производится ежемесячно в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления.
3. Денежное вознаграждение в виде выплаты премии муниципальным служащим по итогам работы за месяц (далее – премия по итогам работы 
за месяц), единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год производится по решению представителя нанимателя (работодателя), 
принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

4. Премия по итогам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время в отчетном месяце.

5. Выплата премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему, отработавшему неполный рабочий месяц, производится пропорционально фактически отработанному времени, в которое не включается время нахождения муниципального служащего в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, а также период временной нетрудоспособности.

6. Представитель нанимателя (работодатель) может принять решение 
о выплате премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему, отработавшему неполный рабочий месяц, в полном объеме, если в течение этого месяца муниципальным служащим качественно и оперативно были выполнены задания (поручения) высокой напряженности и интенсивности (большой объем, выполнение срочных и неотложных поручений, а также заданий, требующих повышенного внимания).

7. Размер премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему определяется в соответствии с информацией об оценке эффективности по итогам работы за месяц согласно приложению к настоящему Положению.

8. При принятии решения о выплате премии по итогам работы за месяц учитываются качество и профессионализм исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

9. В случае выполнения муниципальными служащими заданий высокой напряженности и интенсивности, в том числе на систематической основе, производится дополнительная оценка эффективности их деятельности.

10. Решение о выплате премии по итогам работы за месяц муниципальному служащему оформляется Распоряжением Главы Петуховского муниципального округа, который издается не позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным, и является основанием для её выплаты.

11. Выплата премии по итогам работы за месяц не производится в календарном месяце, в котором в отношении муниципального служащего применено дисциплинарное взыскание.

12. Выплата премии по итогам работы за месяц не производится в случае увольнения муниципального служащего за виновные действия.

Приложение к Положению о размерах и порядке установления и выплаты денежного вознаграждения (премии) муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа
Информация об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Петуховского муниципального округа Курганской области
Таблица 1
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Коэффициент эффективности по замещаемой должности*
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 

за полный месяц**
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 

за фактически отработанное время***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Устанавливается в диапазоне 0-3 балла в соответствии с таблицей 2.

**Устанавливается  правовым актом работодателя по каждой должности, заполняется уполномоченным должностным лицом, определенным работодателем.

***Заполняется кадровой службой.
____________________                                      _____________                  ______________________
(наименование должности)                                      (подпись)                                   (Ф.И.О.)

Таблица 2

	Показатель коэффициента эффективности
	Параметры определения показателя коэффициента эффективности

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Оценка объема и качества исполнения должностных обязанностей

	0
	Наличие взыскания

в текущем месяце
	-

	От 0,1 до 1*

(включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на должном качественном уровне

	От 1,1 до 2**

(включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на высоком качественном уровне.

Своевременное и качественное исполнение поручений непосредственного руководителя со сроком исполнения «срочно», «незамедлительно».

Участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в отдельных проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)

	От 2,1 до 3*** (включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение должностных обязанностей

на высоком качественном уровне.

Своевременное и качественное исполнение особо важных и сложных поручений непосредственного руководителя.

Постоянное участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)


Примечание:

* - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 25 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

** - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

*** - максимальный размер показателя коэффициента эффективности составляет 75 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

Приложение 4 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа
ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и выплаты единовременной премии 
муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа

1. Настоящее Положение определяет порядок установления размера и выплаты единовременной премии  муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа (далее - единовременная премия),  определяет выплату муниципальному служащему в муниципальном образовании Петуховского муниципального округа единовременной премии (далее - Порядок).


2. По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным служащим, за счет денежных средств, предусмотренных на оплату труда муниципальных служащих Администрации Петуховского муниципального округа и соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации Петуховского муниципального округа может выплачиваться единовременная премия за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в округе, определенной отрасли, сфере деятельности.

3. Максимальный размер единовременной премии не ограничивается и производится за счет средств, предусмотренных на оплату труда муниципальных служащих Администрации Петуховского муниципального округа и отраслевых (функциональных) органов Администрации Петуховского муниципального округа.

4. Решение о выплате единовременной премии муниципальным служащим Администрации Петуховского муниципального округа и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Петуховского муниципального округа принимается Главой Петуховского муниципального округа, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Петуховского муниципального округа (с образованием юридического лица) – руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Петуховского муниципального округа по согласованию с Главой Петуховского муниципального округа на основании соответствующего ходатайства. Решение о выплате единовременной премии заместителям Главы Петуховского муниципального округа принимается непосредственно Главой Петуховского муниципального округа. 

5. Показателями (критериями) для представления Главе Петуховского муниципального округа  или руководителю отраслевого (функционального) органа Администрации Петуховского муниципального округа предложений о премировании и определения размера единовременной премии являются:

1) личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению служебного долга и своих функциональных обязанностей;

2) профессионализм и личный вклад в выполнении структурными подразделениями  возложенных на них задач и функции;

3) творческий подход  и разумная инициатива муниципального служащего, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию  деятельности  структурного подразделения и органа местного самоуправления в целом. 

6. Выплата единовременной премии муниципальным служащим  производится на основании распоряжения Главы Петуховского муниципального округа или приказа руководителя структурного подразделения, в соответствии с представлением заместителя Главы Петуховского муниципального округа или руководителя структурного подразделения.
Представления оформляются в форме докладной записки на имя Главы Петуховского муниципального округа с изложением заслуг претендента и размера единовременной премии. Подготовку проекта распоряжения Главы Петуховского муниципального округа о выплате единовременной премии за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, осуществляет отдел кадровой и организационной работы Администрации Петуховского муниципального округа или кадровая служба структурного подразделения,  в соответствии с визой Главы Петуховского муниципального округа на представлении. 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту решения Думы Петуховского муниципального округа

О внесении изменений  в решение  Думы Петуховского муниципального округа Курганской области от 25 ноября 2021 года №74 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих Петуховского муниципального округа»
 

ПРОЕКТ ВНЕСЕН: Администрация Петуховского муниципального округа

ПРОЕКТ ПОДГОТОВЛЕН:

Управляющий делами-руководитель аппарата 

Администрации Петуховского муниципального округа                                  О.В. Вятчинина
ПРОЕКТ СОГЛАСОВАН:
Первый заместитель Главы Петуховского муниципального округа           
по социальной политике                                                                                    А.Л. Замяткин
Заместитель начальника, заведующий сектором 
по экономической и контроль-ревизионной работе
Финансового управления Администрации 
Петуховского муниципального округа                                                            Е.В. Грещук
Советник Главы, заведующий юридическим сектором                                 Н.Г. Сисевич

Администрации Петуховского муниципального округа 

