
ДОКЛАД
Об исполнении мероприятий 

муниципальной программы Петуховского района 
«О противодействии коррупции в Петуховском районе» на 2014-2018 год»

по итогам 2016 года.

Профилактика антикоррупционных проявлений в Администрации Петуховского 
района  осуществляется  в  соответствии  с  Федеральными  законами   «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», 
муниципальной программой «Противодействие коррупции в Петуховском районе» на 
2014-2018  годы».  В  рамках  исполнения  мероприятий  муниципальной  программы 
Администрацией района проводится комплекс  организационных работ.

В течении года проводился социологический опрос в виде анкетирования по 
вопросу качества предоставления муниципальных услуг. Результаты анкетирования 
показали,  что  наличие  общей  информации,  график  работы,  телефоны  для 
консультирования,  административный  регламент,  перечень  документов,  наличие 
сведений  о  платности  (безвозмездности)  предоставления  муниципальных  услуг 
находятся в общей доступности в сети Интернет.  

Осуществляется  комплекс  мер  по  противодействию  коррупции  в  ходе 
реализации  Федерального  закона  от  05.04.2013  года  №44-ФЗ  «  О  контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных  нужд».  Приняты  нормативные  правовые  акты,  необходимые  для 
осуществления закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ. 

В  соответствии  со  ст.  21  Федерального  закона  №44-ФЗ, ежегодно 
формируются  планы-графики  размещения  заказов  для  муниципальных  нужд 
Администрации  района,  подведомственных  учреждений  и  администраций 
поселений,  которые  размещаются  на  официальном  сайте  ЕИС,  что  позволяет  
потенциальным  участникам  торгов  заранее  спланировать  возможность  участия  в 
процедурах  закупок.  Все  изменения  по  закупкам  в  планы-графики  вносятся 
своевременно. 

Постоянно  проводится  информационно-методическая  работа  с 
подведомственными учреждениями, администрациями поселений, направленная на 
качественное  размещение  информации  о  закупке  и  исключение  коррупционных 
составляющих,  ведется  раздел  на  сайте  Администрации  Петуховского  района, 
который регулярно обновляется.

На  информационных  стендах,  расположенных  в  здании  Администрации 
района  размещена  информация  в  сфере  противодействия  коррупции. 
Распоряжением Администрации Петуховского района от 16.10.2008 года № 294-р, 
создана  рабочая  группа  по  противодействию  коррупции  в  которую  вошли 
руководители  государственных  и  муниципальных  предприятий,  представители 
малого бизнеса и организаций. 

Определены  основные  подходы  к  формированию  кадрового  состава 
муниципальной  службы,  к  реализации  механизма  выявления  и  разрешения 
конфликта  интересов  на  муниципальной  службе,  обеспечения  соблюдения 
муниципальными служащими в Петуховском районе ограничений и запретов

За период с 2014 по 2016 год  97% муниципальных служащих в Петуховском 
районе прошли курсы повышения квалификации, из подлежащих  аттестации - 100% 
муниципальных  служащих  аттестовано.   В  целях  исключения  коррупционных 
факторов  при  приеме  на  муниципальную  службу  ведется  постоянная  работа  по 
формированию  кадрового  резерва  для  замещения  должностей  муниципальной 
службы в Администрации Петуховского района. За 2016 год в кадровый резерв было 
включено 11 человек, в настоящее время по результатам конкурса кадровый резерв 



сформирован  на 48% от общего количества должностей муниципальной службы. 
Работа  по  формированию  кадрового  резерва  продолжается.   В  2016  году  4 
вакантных должности муниципальной службы замещено  с  помощью применения 
кадровых технологий, (т. е. из кадрового резерва) 3 должности замещены по конкурсу 
замещения вакантной должности муниципальной службы.

В  целях  обеспечения  исполнения  антикоррупционного  законодательства  в 
Администрации Петуховского района:
-  с 04.02.2015г. в  сектор  организационной  и  кадровой  работы введена  ставка 
ведущего специалиста по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

-  организована  работа  по  представлению  муниципальными  служащими 
сведений  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и 
несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах);

- организована работа по размещению на официальном сайте Администрации 
Петуховского  района  сведений  о  доходах,  расходах  муниципальных  служащих 
Петуховского района;

-проводятся  проверки  на  предмет  достоверности  и  полноты  сведений  о 
доходах, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, 
установленных федеральным законодательством;

- факты нарушений рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта  интересов  (далее  —  комиссии),  так  в  2016  году  состоялось  одно 
заседание  комиссии  на  котором  рассмотрены вопросы по   результатам  проверки 
сведений  о  доходах,  расходах,  представленных  муниципальными  служащими  за 
2015 год, и о уведомлении работодателя муниципального служащего о выполнении 
иной оплачиваемой работы.

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений комиссией по 
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и 
урегулированию конфликта интересов рассматриваются материалы, касающиеся:

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации  либо  на  выполнение  работы  на  условиях  гражданско-правового 
договора;

–обеспечения  соблюдения  муниципальными  служащими  требований  к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 
либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
   Для  повышения  правовой  культуры  и  нетерпимого  отношения  муниципальных 
служащих к коррупционным проявлениям при приеме на работу,  а также в течении 
года  на  семинарах  граждане  (муниципальные  служащие)  знакомятся 
(информируются)  с  кодексом  этики  и  служебного  поведения  муниципальных 
служащих и правилами трудового распорядка. 
     

Управляющий делами-руководитель аппарата
Администрации Петуховского района                                С.А. Фаберская


